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Checkliste fur H B 15 STARTUP®
,unternehmerisches Verhalten* HEBR

Binich... ja weiR nicht  nein

UNTERNEHMERISCHE EINSTELLUNG  ..besonders sicherheitsorientiert?

...bereit Risiken einzugehen?
..aufgeschlossen gegeniiber Neuem?

..fahig, auch Misserfolge durchzustehen und produktiv
zu verarbeiten?

..fahig,am Anfang kein stabiles und regelmaRiges Einkommen
zu akzeptieren?

...ein Mensch mit ausgepragtem Gestaltungswillen?

LEISTUNGSKRAFT ..auch unter Stress arbeitsfahig?
...emotional und korperlich belastbar?
...durch gesundheitliche Faktoren gefahrdet?

...in der Lage Riickschldage zu akzeptieren und kampferische
Ausdauer zu zeigen?

..mir der eigenen Reserven und Grenzen bewusst?

— ENERGIE ..ein Mensch, der seine Plane im Allgemeinen realisiert?
..jemand, der Projekte mit Schwung beginnt?

..jemand, der bei der Durchfiihrung von Aufgaben
zah und stetig ist?

...zégernd bei Entscheidungen?
...bereit, 50 Stunden und mehr pro Woche zu arbeiten?

..schnell zu entmutigen?

UMGANG MIT ANDEREN MENSCHEN ..motivationsfahig gegeniiber Partnern und Mitarbeitern?

...kontaktfreudig und kann liberzeugen beziiglich der
Akquisition neuer Kunden?

..vor allem Einzelkampfer?

...vor allem Teamkollege?

..in der Lage, Kritik anzunehmen?
..in der Lage, Kritik zu verteilen?
..voller Uberzeugungskraft?

...ein Mensch mit ausgepragtem ,Chefverhalten®?

Dies ist kein psychologischer Test und bildet auch nicht ein vollstandiges oder ideales Profil eines/einer Unternehmers/in ab. Die Checkliste kann
Ihnen jedoch helfen, Ihre Eignung zum/zur Unternehmer/in fiir sich selber deutlicher zu erkennen. © 1a-STARTUP
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Checkliste fur M B W 15 STARTUP?
,unternehmerisches Verhalten“ HEBR

Binich... ja weiR nicht  nein

UBERSICHT ..jemand, der planvoll handelt ohne standig dndern zu mussen?
..fahig, Prioritaten zu setzen?
..fahig, Arbeiten zu delegieren?
..jemand, bei dem oft Dinge unerledigt liegen bleiben?
..jemand, der sich mit Uberzeugungskraft durchsetzen kann?

..fahig, Wichtiges von Unwichtigem zu unterscheiden?

GESPUR UND ERFAHRUNGEN ..fahig, gute von schlechten Vorschlagen, Ideen etc.
zu unterscheiden?

...bereits einmal mit beruflichen Krisen konfrontiert gewesen?
...bereit, das eigene Urteil liber das Dritter zu stellen?

...ein Mensch, der schon hdufiger Gespiir flir Kommendes
bewiesen hat?

GRUNDE FUR ODER GEGEN EINE UNTERNEHMENSGRUNDUNG

pro kontra

Dies ist kein psychologischer Test und bildet auch nicht ein vollstidndiges oder ideales Profil eines/einer Unternehmers/in ab. Die Checkliste kann
Ihnen jedoch helfen, lhre Eignung zum/zur Unternehmer/in fiir sich selber deutlicher zu erkennen. © 1a-STARTUP
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